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" Pourquoi faut-il fuir les tristes toxiques
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RECHERCHE D’EMPLOI: SECRET

DE PRO!

Comment vous rendre visible auprés des chasseurs de tates? Comment
rédiger un CY 3.07 Comment bien utilser les jobboards ? Pourquol vous
propose-t.on des postes «3 coté de la plaquex? Pourquoi stre présent
surles réseaux saciaux professionnels 2 Ex sur Likeciin er priorté ? Pourquot
vos profils Linkedin ou Viadeo sont peu visités? Comment faire partie des
premiers résultats de recherche des recruteurs et des chasseurs de tétes?
Comment étre plus efficace dans votre réseautage ? Comment trouver vos
mots<lés et commentles utilier sur les réseaux sociaux 7 Cammant reste-

dlscret vis-3-vis de votre employeur actusl 7 Comment faire de vos contacts
des chercheurs d'opportunités pour vous?

Ca sont 3 toutas cas questions, at & bian d'autres ancore, qua les auters
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réseau efficacement,virtuellement ot dan Ia réalté.

Vous allez apprendre les meillaures pratiques pour utiler I force des médias
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— Rest fa 1a noitesse elémentaire (fardsmentzle @1 matiére e
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(raisans ensore s

celane me prenne pas 13p detemps.)
— Blon carapcis o v e do volre avesell o e edjouis e vous
sencortrere 30 maia  h 0. i revols Morsie,

— Aurevei Monsieur. 1

s o i 4 Pilie

ol e o s Lisestiel dass el plasse de prise:
e rendez-vous €31 de décvacher Lenirerien physique ves l personac.
ciblee Nesigezpas quecelle-d cueileabras cuverts, ellenevous
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— Tees bien. (At Darnred 10 Priigpe mer
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— Oui. Mais je ' pas beaucoup de temps,entre en réunion dans cing
e et
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Hervd oamnclace fso.xiant) Dvatrés bien etma demandeéde vous trans-
mettre toutes ses amitiés.

Nicoles Pavesi: Cest gentll desapart.ilolals synupatbique, st defa co
Herve Bornunclace :De combien de temps dispasez-vous?

Nicoles Paves; J'afune éunion dans quarante-cing minutes. e 1 e3t s
s paslul consaceer toute masalice )

P

Herve Sammelasr: Merci. Dans ce cas, je vous propose de me présenter
rapidement, puis den venic ensuite 4 ma demande de conseils. Cela vous.
convient-i1?

il ivesi: Pastait, e vous deoute. (Huan,au racins il est llicare o
homme.)

Hlorud Beatunelave o1l e s ecnscusabls présont o pecsells o,
‘moits e dews minires, puis excaire sar 3 demante de consells)

Nicslas Paves.  fe vois, Cest trés clais. [Scai ol cel Loane est pius
interessant que e lepensais | Vous me demandezimon avis sur.. e vous
I lvve...Bla Bla Bla.. {C st sraiment sgreable de pauvr parer e mon
e, e on exptrlence o Gena viston s choses devarnt wn el
cutearde qualte | Cest pous cela quele vous conseill.. BlaBlaBla.. (Cest
s valarisanl de Apnmer des censels T4 vra mer envie dsicer Herve,

e syrothie Bl Bla Bla.
[5)

Herve Bomelacr :Monsleur PavesL fe vals que Ton arive blentétalafin
dutemps preév pour notre entretien, jo vaus remercie beaucoup pour les
préceus consells que vous venez de me donner, B, justement, dansle
ndre deln recherche dinformations que e suis en raln de mener. vogez-
ous dautres persannes intéressantes que je pourrais rencantrer ?
Nicolas Pavesi. Spontanément e ne vols pas, 1 faudrait queferéfléchisse
et queje revienne vers vous.

Herve Bomeaeiaer : Je cherche & rencontrer des personnes chez X. V. 2.¥
et W, par exemple

Nicolas Pevesi;Chez , il faut appeler de ma part Marc Pha-Trong. Voici
ses coordonnées. Chez W, prenes contact avec Nicolas Champenos 10!
quirousye jamals mon carnc 'dresses VoA quelensy metst

Herve Romr e+ Nicolss Champenois. Pasfait. Puis-je Iappeler aussi,
devourepart?
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inarde & e de lapart o elation commune,lls oot cate
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jours plus 61, Autantcie ouilaborde e 1ends2 vos avee un a priois
négatit ot comate farc un entrrion ~aaide. Cependant, la rencantre
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U es rares v sur Lo Riseau gue (6 consulant e pessedail
pas ! Drice > cel, ele [a retouraé comme ute créps ot Uenireten
Sestauére Ués Intéressant

W Que se passe-t-il dans le cerveau
de la personne qui vous recait
en entretien Réseau ?

A psesent el
interview et oxserves bien caimer:
autide arercontre

il o corves o la perscane gl vous el e
derésarvéevs semodfer

csiarente Votre rendes-vous de 18 heures est anve!
Micoles Pavesl Merel Clare,qul est-ce ddfs ?

Assistante: Cest Herve Bommels

Nicoles Pavesi Qui est-ce? {Orvest -
rerdes -y

2 que Clairerraencore collé comme.

Assistante: Je e sais pas, cest vous qui svez prs directement le rendez-
ous. (a2t st o Lo aut €]

©

Ferve BomelaerHervé Bommelaer fe suis v de vous rencontrer,cher
Monsieur!

Nicolzs Paves:: Bonsotr, Monsieu Bommelaer. {iais qui est-ce 7 Je nee
recar i 3. L prsc o e, s i plis allenlion en prenant mes
sedez vousth

Ferus Banonnelave e vons remercie de me recevis.fe viens de lapartde
Philippe Douale.

Nicolas Tavesi: Philippe! Comment va-t-iL2 {Cest doic Philizpe qui me
Ve il e e e i e ci e s e yager ses relations jo ra

pasle terps cerecevoi larere entiere
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Chapitre 3

LINKEDIN
POUR ALLER PLUS LOIN

" Pourquai un profil Linkedin
nest-il surtout pas un CV ?
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Ut baniére désigne Lo phots dcriére-plan sitads exbaul de valro

‘profl Lisedin sccvportteuiesalargear s agiduneimage au omnat PG,
PG G d s de 4 M Tadirensiar Hesle es:de’ 200 « 25 el

Pourquoi ajouter une banniére ?

Cormme disail Conlrivs uns mage v il mols, Une banmire va ins
sengsevotseprofl beaucsup plusaltiaetl ot patiepe:aadonne sontlance
etenedevous contacter

Votre barnier va vous ader & vous MEtire en avart ot  faire passer
el i forsnaivs carplientices sue v e volze e Par
exemple vous peuvez chelss dllaszer votre demalie de compétences
parcebias

Comment procéder?

e prate d arrere-plan sers h:plus b ffet, acondition tsveois ele

il ottt o v vl prolesson, ol E4flier e o valee st

clble 51 vous evez travallé qubize ans dans e eone sectevs Gactlile et

e v viseza présent unoste danstn autredornaing imutie dachoisi

s s sl el Erence o s, G i rormple vt Ll
sesume de voue profil cest votve vision du farur

a5





index-50_1.png
W Qu'est-ce qu'un mot clé ?

U ot clé represente e de vos compéterces Cesi--dire un savair-
Luice e vous wves scquis e, divelopsé ducant volre expirecce

professiomele

Ne confondez pas vos comptences et vos qualités!
Vous etes dynaraigue, motive, efficace, orgenisé, metnodique, crésit
el Gest 1rs sisn 1 Ge sot des qualilés des mols cu: celinissenl vo:re
savorr e Vous & depuls ongtemps, e csturcconstante
Cepenceat nindiquez janiais vos quaiités sur votre profil Likedla. une.
e lrequencanent somase das loresuane Bl ane ol ile s 2
Prévert ne sers 3 en car cos tmoss ot aveuac valeur pav: Liketln,
Vous vous arsacherez plutét & narrer des istaires gl Vot SUgErer vos
complerces et ves uall s sans los e Alnsd leleeteus vous ol
Beaucoup slas faclorent!

Un mot clé est une compétence

Ipetainsisagt e gestion de prejet cenduice du changemant. plotege
slrassgie develapperent commesial carsed, larmatin, Wen marksl g,
gl comonoleation, SEG, CHM, ¢

Dexisie ces ma

- métier: can: comptabiis,

iz, markering finar
- prodttt: mprimantes 30, moteurs desel, etc
- techmiqres Cr- Java ctc

 Lngelstiques: allon, espaguol anglals,exc
+ secmorals ledustilc phomaacesigus, auonobile, symement, ic.

Comblen de mots clés devez-vous identifier ?
Nous vousrecommendons delstar tns douzaine demet3<lésatin e vaus
@3t do manjere precise o Flaire. CertainS mertEAF en ANt vos Sndci-
Lelts permmetont de vous Afcrencer de vos concuents. Excuca sib
aemenecs

a3





index-4_1.jpg
iroue Lo les
& S

240 e Coue 0

st oy e ot can






index-145_1.png
Soez posticuleseuent pal avee les Lozesses dacovel ol fasslstanie de
wotre inter’ emens sera vite reece et
Cormuniga s dicidens e nos Lassns suligns dans e e
précaden,

Etmatntenant, 3 vous defoucr !

Dariel, diectenr e Ly cormnruniation, passe an entielen e
bauche svee e DRI dun grand greue 5 14030 1L céjeun e
s couch pour puaufiva: son discuurs Uil Fer-2ar de conpande
des soaghells belograises o, soudain, 53 chemise bianche . 52
cravate se sébrent 2 Uaces orange | Panigue |

Miracle 1e costumaest épargn | Heureuserent, Danie!est dans e
centrs de aris 6t 3 & tamps  acheter une chemise &t une cravate
s svant a3 Uertretien

W Comment réussir votre entrée en matiére ?

Leorener

ot

jans une relation quellequellesoir es: souvent céter-

Imbant yaus sk, Cela saplue dsaiennent s Tentrefen d back

1a gande wejorhe des recruteurs passe uc grande pexte du temps on

entrerien s confemer et « insuition » oulear premiére mpression, dur
—

Tione7-veus dane 1eutes &5 armes pour commencer st e tote pasi-
tve 5076z courols, prefessiomel amieol o assurant. Un soutie frans,
vnregard Exant cali de vetre interlacyseum, ane pojznge de mair ferme
Fimolle i frap éerainue, of it o pas de PR motte. Wiesiter 1as s
ous tesces avee des tots nevtzes

At on s arnmaricion non vertals dore des i orsimedis.es
auvecruter. Soyez naturel et posic, En cas de stress, diennazucel svant
unentretier, faitescommeles grands sportifs, pratiques & « wsualisation
v i yue velcs el eliva s, bici o oyt vius
sortez en vainguen:

Freparee auss] quelques sufets dinmyoduction pour blse: a glace e focl-
Bterle premier echange. Interessez-vous 31 envircraement immediat et
il ronirer—vaus curien e, alLenlil,ces a5 sol |sjours
appécides chez les candidats

a





index-144_1.png
rédlction e£/0u de pr Coceapation. Notez las expresslons et s inls
cles o'l emplate. 1 Fudra essayer de es placer Fhilemer: 20 cours de
Fentwiien.

Verfies bier Uzdress o

R —

ez-vaus et Titinersirs povr ariver dix

Téterniner avelle dajour Tiar tot vans llezvous nabile:
R presentalion persnele, s ppeive pich e s dans
o chapltzela che lntliulde « Comment sl votre plkcher parler devas
realisations prabarzes ? ») dansses iférers formets fume minnte, devx.

oprec

Relisez voire OV connaissez-le da:s les moindres detes. Rearenez la
sl s careplonces, vos qualtés el vastercos 1 d8lsrminercel es
medre un svant en onciion du conteste

Reliser vos s armes mariser-les parlatement pour les « serli-o»
RIE——
Riviser it s psestions b s souven] possos o Les reponses e

Vs Ve s s, N puenez pas, Ay en L ol vos eélérences.
Preparez entin une liste de questions 4 poser avotre

Que faut-il faire avant le rendez-vous ?

Prerezle s e vous Heposer e de v A0l ke PUS unsses-vous
de quol carre et prencre desntes.

Cholsissen s lewae daptée & volke indlice o1 au seetenu de a socldle
it vous recot. Bour Les Lowmes, prenez un costue tne chartlse, ane
Cravate, e e cerature sofres, aclusls ol e qus 16, Penser egalersnt =
cirerwisclaussares ok po.eles oo, byl 6o npises Ll coame
s chavssettes. Clmincz Jos eccessabes Higards, dépassés o3 cornotes
<exiewc s 3 cien modele de tidanone, mentre exotique, etc. Muiss
i s sty bille et el Lanetizasal kel o1 dui s
e secours, our les feraraes, evitez de mestze un partum cap:teu et de
pariertran de bijone

Frensz pluslews exermplores de volie CV fa version d e page avec
Protol zucas ouvalreincerlocutenr 'surat egars celaarr-ve plus sovent
Quon el cril ] Pertser: el dre vel e e abledis e vous aciver
& reception.

a2





index-147_1.png
Comment se présenter efficacement 7
T estiomperanit 4avoi 1is 53 préSeATEE0n pet ecrit et appris e plar s
e lintrocuction et 1 conclusion par cr, 317 de ity se I teneu ce
wos messages s e 2nd 21 a fore.

Vorradiscetrs doitavoirla naturel et authetiaue barnisseztovterés

recedgative
Evitezauss derelie vorre CV. apportez un ecairage different personna-
lses. ot essayes e montee: e qun v e eten diférencie dans vatre
e professionnsle.

‘Alternez Utlisation de «Ja » €t ée «EovS . nais e wos cachez pas
Jexziers un < urto» e reulce el déresponsabilian. g sdaplé s
qualiiés damonager modesne

Comment parler de ses réalisations?
Le pesss eclaite Mavens. Les comportements passds constiiuen: v
e ent éclaivaged i maniere donl vouas s comgorteres derain, Fr
ot s s, e vonl enses s secrulones (8H o apdrationnel. s
her:  etre rassurés 2t 8 evlter e exeu e casting Ak
mettart ex avant vos restsations coneretes: présenter es enjen ot 2
il fon, s Liches o Los ks e o vous s e s e o
‘mises on cevvre etles résuitats coneres et chifrés st possiale Kt surtoat,
conciez en sonlignant Ia ou es competer

Aesen

e e vous aver acses et

Unechec ouune emeur peuvent aireoffce de realisarions, dans e resure
1ot e el Forigine et sartaal es ecans pos ves us vos en
aveztizdes pour eviter guc celane se eprogise. Deplus cclapeucmettre
‘envaleur vorre discours en demeriran une certaine trensparence et de
Thonretere e vafre pact, (oS FASTAT o5 Do oire ntearol e

U professionnel a1t de s de vngt-cing ans d expérierce doit abso-
Jument, dzns 5a presenterion, ecourter ses fits darmes des pramieres
anindes pour sappuye: s ses derulézcs expilences, M vat dulter
et e Cvoguant eves éroson ses Scges

depasse: pournencience:

siecte dermier |

a5





index-56_1.png
Necrlvez pos «DSL en rechieeche aetlvess. mals platet <L) Diseeteur
Systemes dnformesion,

Ptz

(et Clou Lean Sigma Direction Prograrmes

Néalvez pas «Consultant chz X mals PGt « Consulian:

Mancgemen: Srganisation S} Plotage ce projes, AMOA

Wecriver ps «Tngenien chez Kov, mals PIut3t « Chef de projet nterna-
Vil sl s e, sl e nergie, pelcole,

Jean-Claue Uaille durs e setean e syetérnies dnfornlion
Borés s ceneemant, L cormait quelaues, difieulics bout 1ctios
ver un nowseau el Sun rori Linkedn sl détailé ut professioncl
et Jean-Claude se meri-e méms act” sur & réseau professionrel
Mais cela e <uff. s, Sor G et basiue - |3 seulerment éerit
«Ditucteur des Systé 4 urination . Pire, 4l ctore de son
résumé. on e cemprend pas v mant i chercha un posie de direc-
teur e sytérmes U infermuatlon by soeite ncher des rkssiuns G
cunsullanl Cermple leruy da sa silualion, i décide e chercher pro
it remen des missians, mstimant qu'| sura bisn plus de chancas
e dgziucher quun pasta (xe. 1 nedile alors sun s - « Jiee
leur des Systermes W nformation, Piotage, 5, Pa-fr ranze, Buagel,
Management, Siralégie . Il remarque cus son profil es. devantage.
CUSULLE, Il 12 157 s s 1. |t o s
né Linkadln e conségquence el moie sor e ce noseau : « M
nager de trans tor, Divectaur d proets, ilotage, 1, Perfarmance,
Lyl Managereit, Srelég e . Ui sémar spris, ean Clauce
dimar

W Quest-ce qu'un résumé efficace ?
Quels sont les enjeun du résume ?

Lerésumerestpas sblgetoliepous obrenit un profl coertabsoly ¢
a-dire e nivean de compiguce e plus dlexe e votre profil mesure par
Linkedia — raais s avére adisaeasable Four sas donas i i o
chances d étreldentifié por los tecrutoms of pous donrer eavie au (scay,
devousrencontrer

Liricedin étan un motev e recherche base sur des mots clés, i agit
i o corépl e s il rs s, wol o résars b calerener o
msewcvotrasrofl






index-146_1.png
Sl vous falt penter dans wne sallc. attendez quelques mibutes avaat
e vous asseoir. 5 celz dure trop lorgemps, prer
ol e b s 4 o e r i s pisce, sk poreail el e
négativement Ne vous affalezpas ot lus st vo

w1 siege, eis pas

En toures circonstances, 50722 positf, méme 5: vous avez encore des
dantes s voice motivatian pour le posic 0al eatseprise s vas sares oat
e elsl dn fajre part par 1a sulte Pourle BOKIcnt, concentie? wous sux

Un chasseur de etec dof recevair un caneidat coté 4'n besu par-
cours grofessionnel, envoyé oar e Résecu. La oerle rare arive auec
PIUS A'une dem-heure de retard, re s excuse pas, s plaint de la
lacalization du cabinet et s montre aTogante. e chasseur min
profess onnellement Fantretien, ma's note saigneusement de ne
pas e cowende ce candidat mal leve | e dervir 1's pas passi.
Tétape cszentiele du oremier cancact !

W Comment réussir votre pitch et parler
de vos réalisations probantes ?

Pourquoi faut-1l préparer un pitch?

o s entretlcons e e resseanblont pas, s 150 peut 1605 bion cLe
vorre inzerlocuzeus vous lai:

vous yresenter Tl e faut alors pas exe
ez canne o impraiser. Vol re parcars el vaire jroel doivent e
sésuuns ot s e pesspective

Cette preésentation. aussl appelée « ptch », e devrat janeis dépasser
dix mintes, £l toit permetire cindiquer les sements cles de vorre
ascousse domer evle  votze terloctseus de vous poses des questions,
den savolr plus La présentaron peut cormencer par exerple par me
Synthése de o sl sanis dsfi pais e/ater warre pat o rofessiar e
stsunndans les randes s, oo préclser s compatences dés doe
Ioppees ot s pincipavi sucets qui on cemoignet chove par

Fxercer-vousa e valre FIeh Asi, Iros deux, vabe vae mie Ce
travai desyntatse vous permet de valoriser lessenticl

144





index-55_1.png
Letitze prefesslonnel est ausst1un des prciniers & menis constiics sur
otreprolil ap-és votre photo et celled arriére-plan Rasan deplus cebier
losolggner. carlors e raitie prer ére el el reprai an ben Ul
et lecienn desavols gul ous étes et ce que vousiecles iz,

Que faut-1l éviter ?

Dans e ttre, nirdiquez pas:

Lenom ce vorresocke actuele;

1 mention «enzechercte active »

Que faut-1l indiquer ?

Encers ving: caractéres maximun fesp:

apri mscrivez
~ wotre tancian cine;

03 mots principaw: mots cles sépares par des virgules o par des
syl

Sipar exemple, vaus chercheztn poste de directenrsdiiseratt et inen-

o, e o e e 4 TR AL ) cio:, DA 51
effet, comme vousnesavez pesl e recutear va vaus chercher etapar
« directour adminlsmati o fixancler » ou « DAT » Ilesis vaut écire les
et Abslontevous copenaal decegyope: = CFO gl d s peati]
enfiancals Rdserve LS ce leraepout vors e el anglals, ol pourtait
dorc commercer par « Chief Financia Gffcer,CT0

alre el st vous ol deectous de i conmuiation, vaus cczlies
« ircerenr dela communication DIRCOM ».I: ens ce cas vousuitisercz
s 21 s e s eressian «cirsclrice de s commuricacn -
dans votze dsund e ou s e ice deLne de ves expér.encesprales-
slonnelles, Eneffes, vousnesavezpas s erecruten:
1« direci-ics » dane poaraptimiser vaschances, autan ulilser s e

e <edlreczear »

exacvsssos s volre peot Lokedi

Necrivez pas non plus « Directr.ce marketing et commere:s] chez X,
o LUl < Direc i kel inger cramercial risean o d stribulicr
mariceting &5, puement mobie ».






index-149_1.png
Denandes auss. comaent vaus serez Jugé et Svalu, ce que leatrepiise
cherciers s obtenir concrel ement de vous quelles éventuelles Lsior -
it ors st s s sedn t Aépart enent ou 4 livis o cncernde,

avecquelsmoyen:

Creuser eyslement ol ce qaiest mrerent s lacullue dentreprise sivas
laconsalsss pas Livr: d apres ane s indlcaine do Lusdership 10,
Plusdes rols quartsdes écecs derecrutementresant s s v compe-
terces pour tenir ement marzgera.
837t e Cuite 0 process quic foi de vous wne star dans vewe snszepiise
americaine cotée en Bourse sera votre principal défaut ex rein davs ane
Societe rancaise lemilia e, o0 erespect de a Herarchie reste reernent,

als s Tote de comE:

Posez des questions conattes, par sxensple aurles processas de décicior
udgataire por identfier e degre d auioromie e norbre,Ja quantite et
Iiepostance des reporthige Renselgriez-vous sus e ale de a fossation,
dewsendezsiTonepise vesti of comment dars o développernent AIL
ete. L o3t cuss: habitvel en in de processus daborder les J0ssiitss de
sarsfire cudeselu o el dzdemader fesesenples ¢eveluton autres

managers dansle pesst.
Enlin, persanilse, valre discussion el saser des questions s volre
Interlocuteu: Lazecherche préalable gue vous ate ez ende avans Ko
tion s GoogleerLinkedn vors sere it uele Interrogez o sur sacaniére,
l3ressermons 501 prconrs commenl bsl-i Arrive  san posa ?
Fouwguola ¢ Intésselenceprise? Toat poste demansge iécessitc w:
‘minimam d empathie, une qualite appréciés pour animer ou fedérer tne
Bquife Vi are facon llicace en e b preue

Un candidat &tait en inale dans e process. de recrutement de dic
teur interrationsl, Mals lenteetien svec ke P-0C soct ma. pasce. En
effet, co dornicr 2 cuisiné s 505 cantacts dans Uhe entrearise pré-
cideite, o L vait galerment ravall & Malfeurcusermert, i condi
Ut asal ey pear v ualler e oo keuh du P-DB gsant -
en 1 Br o derrver. 4, avait it Résutear Lo cand data été éliming |

127





index-148_1.png
Frédéric, DRH, a fait acsser ses cercainzs dintreten dembavenc,
Itambe un jour sur un condidat qui sc priésente, o expliquant cue
427 Lo nambreuses sociétés o 1 3 “ravallé ses déoarts <ox-
pliquen sait gar |a failte de Fentiaprsc. sot par une sércuse
dipute ave st sapdrieur, Tuujours deeril cuinmi un 8L 90w
dénie arofonc. Frécerc ' pas donné suite 3 cete candidature c'un
parte-porsae doublé d'7 asocal pethelogique.

W Pourquoi faut-il poser des questions ?

Conmuns Grouue e JSu e chapilee, 1 esUndecssais e piipis ot des
questonsavaat votre erzretien.

Laclé de la réussite

Peaar:

© entrerer. e recrutement, ous allez poser des qaestins
s deus relsons D part, eles vous pestaet ent e mellze e valeur
ORI motivatien sis: que w03 comptences povt Je poste: DZae i,
ellesson inspensables pour dien valider quele projetet
Coteemoortlin e e vousdisoses e DA 0 00l 051 Vous 6l s
ehotstpour accepter e post

wreprisevous

toste connaissance de cause.

o gencral cest 41a i de Yeteetion qus le vecruseur veus propose de
‘Doser des questions, Pout éviier Cerester e bemne et deréponére « Nor. o
Raipas e questions »,ce quivous placeras dansla blocki

Do tresads ou superietels, teprence o sele dae dizeine de ques
o au i préparces an amart, ¢ possible par ecrit Pendantleoy.
s entreticnss dun processs e secsLtennent e azpieuses quesiions
awron malserablablenent defd iroave tne régonse. ) aut dene antclper
etpiearer,

coscandcats

Quelles questions paser ?

Ramissent:

s les questions c auras des piqueretces » cancermant ar
eyl o b do e d T o Ls canl i, Gos i focrnal o1 vous
‘SeLonitprécisdes Jas L 0 VoL poun ez per e e ok e vous sevez
fin e arocessus e -ecruterer. A ce stede, prener dela Tauter, nté-

e 0 el A issians, s e, L 6 i e
e venis  Timpact des ranstarmations digites sur]

epuse, o

145





index-150_1.png
mmmm Comment préparer les réponses
aux questions classiques ?

Au fait. pourquoi vous pose-t-on des questions?

Uttt e recral ol s o iy il il e

—Valider vos compéteaces ot vos ConKEISSarEas pouT ére performantay.
paste priposd

riter que voire pesonaite camrespard 3a aste,ala culture de len-

toprise ot del equipe concernze:

— WeriCer volrs molivation el [a rampslibiile de vire prije. aver
Tentseise

Leresaonseble RH oulerecruteur insisters olus sur votre persoanalie et
wotre motivation and o apératiannels, s, aatyserant daear s
compeétences ot astreront éventiclemer iR voLS POz Bion aus
entendre et u'is suront envie de travailer ave

Quelles sont les questions classiques ?
Certaines questions reviernent ségulitrement Les réponses sont autznt
s b Lol e s s e v o g ard e rdyone acec
assurznce ol cenflance 4 19uies ces quesions. Vous dovee av miklowar
aveir A réfechia ves

Pl enili pas e vinss e 16 vanl el vlion s resssges
cl6s que vous voullez falie passc:. Auss, apits avols 16aandy, essayez
dencheiner sur e sujet que vaus voriex aborder, Ay du leatership et
repremresen main bl elion el 64 perc e une sl 6, rarli-
o duses detac

Les questions standards sont aussi bier ouver
Ep—

s que fermees 5

- Panriez-vous me e te vous ™
- Quelestvome jobidéel ?

~ Pourqact devrions vous voustecrute: 7

s oy s s s ?

e eres—vous pean o s preenivrs i
- Pourguoi quitez-vous votre entreprise ?

- Quavez-vous ait pencent vosre pérode de chimega?

143





index-52_1.png
Gl valuges toat comme Google. de a pertinence de voize profl Flusles
‘mots clésenc-és sont pertinents,plus vous raaver ce e vouschercher!

G s rechr e e inratian, un ecllzgue, un e de velre
ne comaIssaCe Ve enTreprise oU ENCOTEUAGIOLDE, YOS UITIseZ
Je moter d rechercre situé en naut de fir e-face de Linkedia, Poar le
reurateus, eest L st chose | Quand il cheselie v ot 1L at e cot
vzl o= saisi six ot sept mocs lés. Lsnalyse faite per Linsedls donmeun.
certannambre de ol s correspondant asar fassespar degrate
evticice LECE SOAVER, [ ecratets cxaninelos ded o ok premmieres
Pages de résvitars, raais pas au-dela, O chagae pagene compte qne
dizaire denors. i votre prof 5 ugé res tirent pour tmerecherce.
darnéa vousapperaltica parma: s prermlers fer—

Un gage de votre visibilite
1undesiniért:s deLinkcedlr uardon cnerche:n navve job.c est etre
S S
dauttes paramérres eatrent en jou.les Tots clés jovent un 13l essentel
déterminant Fhis vous travail erez e iderification persinente de v
mls 165, i i sera Lobectil s o coresponre i rec wrc s e
e qui sont ex: quéte de candiats comze vous, € est pourquol corme
00z e seulignions plis naut, avant d eccire ol g cé soit dans voe
ol derardes vous svec uuels o or bl vous rechercer,

Diniela, diectrice e ls corrmunicalion, chercha un ruuveay job
dasus fuelaues mais = =6 plnin de raceusi des annances o Ln-
Kkerln qui ne cor-aspnnd=nt pas . noste qirale rcharch. Normal
Dl 4 i un s Lo succincl, s s déla L ses expé
iances pressionnel =5 ~ uilish 4e mats s, zar lle 1 complité
rapidrnant sor profil sans prenre 3 peine s les idant - ar.

e Comment identifier vos mots clés ?

Vouslle devair mensr une sarte d eneie e detecterce sur g vous
erechercu el i oulsiplecren o Lopunence o vous s
i cuestion sulvante: sl recrutet cherche el conn
Sont les Tt cles quil v saisir dans | matenr de rechercre Linkedin 2
Lnjoncrnsiel s iden iseon s lapesladauzaine e mols ces gui vous

et et vous dFerencis

ol cuels






index-14_1.png
Une eckeretis Gempiol comporte beauzoap d obstacles, §16as ot dlin
Pardécehies avec lescuelsi it composer. lors 2utar:repasajoater des.
s s o s o i g e prepalior . de sl

s 1l n'existe pas qu'une seule honne stratégie
de recherche d’emploi

Metier- 5 e e (i vous expligaent quil existe QuINE
seules ratigivicagarsble poue deceosher b, poste: s Les aeples
dela pensee arigue sont dangereux, ce: s isquent de vous faie perdre
s semps dans voire campagne e recherche dempio Leur sirsi
Deut aize enetionnepou: e aals et delortes caznces pou quele
nemarce pas pour veus!

ous toujon

13 tanne scretegie demplai & adopter est celle qui corvespane & varre
o) professionnel i volse abfectif et 3 vos lbles. £l est urlque, car
defalt ane organtsation spécileue e combl
T

vous fies unlque

Elloll @ o ause pal e v peesesérance il s b quelues
aménzzements e covs derote Mals attention, et peslajerer e
e e e e s Sermaines sous pratexte Qe s résullal Test pas

arendez-vous,

Plerre, 51 ans, directeur général, est en fechercac dlempial depuis
neut el arscu il solicie un consultant o ourplacement sur lez
e e e Y
einouie. Lorguls sbundenl i sulet de s st dgie Ue rechere,
Plorre explique o L 16aone, sort aucan succes, 3 touwes (s an
s Pl essonies gl Geuse st Lo Not. Pas de projet cai, pas
d cbluge anleprises, aueans aclen s i v oo clissseurs de
tites i de réseatage ! Vells un bel exemple do dtigeant qui 1o
Jornas Uhercie U job de o vie inéme pos 3 L ot d 591 Geole
Fingeériaar) el re conal ien au inarehé de Carplei |

s Pourquoi faut-il changer de disque dur
avant de chercher un job?

Chablies 51 o e vonas save s erey e s sar b rechesch d -

Bloi Larecherche demplot - veritable agsier Un métier wes sereus.






index-51_1.png
O faut-illes utiliser ?
Vousallez ueiser vos mots ciés dxsles zones lés de votre profi
Lesitre daproil;
-+ votreresume
 leitre e vos experiences professionuelles;
o dessipil do vos experienes:
I section dedies s compet ences,

oici un secret pour optiTiser vatre référencement s yous Tavez pas
il tavtela place disporie pour votre résurme —sait dev ille signes

espaces camps e avssiplus ol « Qu a5t co gk résung cffccea? )
— profitez-en pour ajoutes

—m paragrzphe. que
de.vos mocs clés!

&1ain - vstevan: dindiguer voscoordoanées,
s titole

<cspécialies » et qui sera compose

Miche, sst trs i crs mats clés quil a saigneusament placés taut

20 long de son prori sur Linkedir. . a5 3 méms su-lignss - une

Capie o er pour culn puisse i 6 v suslser. (L ma heure-

Sement camms larraur f déoutant an ch sissant non pas des
2, mais e Fies formes « batea » com

-, enihcusiaste,profess annel, loyal, e, lc.

tnamique, ma-

= Pourquoi est-il indispensable d'identifier
vos mots clés pour votre profil Linkedin ?

vt e eanlgns quot e s das v peoll Lotk uuliles
vosmats @ voulez pas flre partiedes premiers esuats
e recherche des recriteurs. Autar: dire que ce secret de pro vait sar
pesaidort

es.saut sivous:

Pourgquoi est-ce si important ?
Tirkedin es: e phis grand ammaire de profils professionnels au monte et
ot ez ulinaes oo serven pous Eauver s Cangibis i eressials, qul
correspondent ales bescins

gl vl sl s st b lanet e o e chasss pr o e
selonlesmotsclés echerends, Lirkedinaunmoseus cerecherchesiniire,

a3





index-152_1.png
Comment faire honne impression ?
Prengs e som deteindre votre teléshone avant le débus d Fertretien
A valre inteclaculur easurisn el endanaant volze o Tenles
worre carte de visite Fowr recapérer celle de votte hete fen fonction du
contexe e de votre «feeling

2. echentierient soctal » (o

svenyenvature? o} Feoules allen

Soyezprerauquelques min =

Irouvilaci erment 755 «Fe

et voceinerun e o sty s daalicines o secsd s qavst i,
Repondez de facor precise et concise, Iusirez o3 eponses, quand cest
possible, 7ar un it f2rmes. Celai-ci foil demontrer ce que vons =ler
aprler & Peniropeisy i rectule. Failes parles s and e vlre plase

«<Mon precadan: P-DG me tecoanalt vae grards compétence en..» St

vous e camprenez pas ure question demarder & vol-e i teurce
e retorpacler fenee vaul cola plulsleve edpond-e i 0.6
el s« Crmmme o wouss L ..o Wit errormpe s ar

lusvoze terloc e Manlene e contact vsvel avec . Sogez sl
etenthousiasie, Nempioyez pss de formue nsganive Nevousdsvalorise,
Jamats. Flimw a5 scar es de angage, 1o cos el s mols ruliles i
GlfabLaseat volee discouss e pesn o . el pe s, presque
KT, o HSONS QU - EtTe 7, 2

Mattrsez oo

o gesiuclle. Ne zrelsez pas los bics gade los pleds bion,
1 en vous terent bier drort Lutter. energ quement cancre
s cccinielelliss ¢ esoiedie les o heubeaeseubien » s qae los
«beeesen &} puorce de voue 16ponse Laltes preuve d assentvlté: e
ites pas < Te per: s comperent -,
N eI, T, o, S L 2 Ot .

SE—

e e sais cam

Frfi,restex roncenirsmeme orsque erlreter kst allicil erent ferm e
el aue votze lerlocueur vous saccumagie dlascenser, i s porle de
Phraeble oufasqu s e volue.

Un candidat n°a pas prs 3 précautien d'Steie son té.éphene Loz
Fun entrtion Fermbache. Il se conente de refuser los appels
G son simaréghune sonne. Camve sa formme Uappelle rofs vis
e sue, IL A par cécrocher, pensant que c'est peut-étre imosr-
tant. ZUe voulai seulement st =i s entretien de rectutement
ST bien passi | T catement, co cand Gal 1'a pas inarqud de
ponis pendant o foce--face






index-54_1.png
as pout sartt dulot. 1 s nécessalee d utlises s sacle de suets clés qu
ous Teprésentent bien, svec g-ecision, et conramr

milen roessiarael 1 st ol aussi e s des als clis
At enclans, o cela s pouvez uliser les oms popres désigaant
vos certicarions sechniues, et surtout les marcues g sont cormies
rant public,ou 15 ter dbs e prenses dans valre st acli-
vite etarzirentlos recrutenrs, Mentionaczaussl1es

trclises dans voire

nologies ausauels
vons a5 acEoutimE, ainsi e v03 CompetencesTEres Ces MOMSPrapTes
ol res 1 prr aptimise coire rél srencement e s e reperer.

Nicalae drecteur financier dan un grond rouoe nte-national, éve.
42 noweaux crallonces. S9n cnplajeur e 1 pronesant e dex
tent, e de se prendie e wain, I fail abord un bila de.
compétances, co qul i confere une barne base de mars clés a.il
@ colmmeneé & enselgner dans  secton « compétences » de sen
profl Lnkedin, 20 il il g aronces oL 4 correspundent
3 plus de A0, I cove-calle [e texte de colles=i sur un site
fabrigue des nages de mots (e worctenet] ofin 4 identier fk
errent Les termes s plus uillsi. [ 1@iére Uoxeraiie arec o iuis
s Linkeain ety ives, bl ofin de e s ouslien de ol
s e corperate ». 20, 1 exgurta les arofls Linkedin de troks de
e concurrens au ormat pdl afin da copier-culler pus ‘acienient
o lexta sur sworcl.nel. Grace & cela, Nicelas = un prof, Linkedln
Cunplet i coriespend e out puint 3 ses nauelles cspiratias, Il
el et contaclé par s chasueurs de 6

. Qu'est-ce qu'un titre efficace ?

Slvouspiavezlamels modie db cesement lecie s vette piodl Likedln
i par defaut votre fonction actuele, sufvie i nar e volre entrepr e,
Gl pent donnee sar exermpe < Direet s earkeling chez X -

A quot sextle titre ?
Lnjcu cansiste édiaes s e gulacprce:
fonetionne quand un chasser de tetes
Vours v o 1wl nlrdl s sire igarer vos mals s arincianx dens
wotee dlze, Celasignlfle égalercent duesi vous avez érédirecieus hancle:
pendent quinzeans, mas recerc ez n poste de cirecteut general etitre
ol o il e < et el o e s
titie,  aice de vosmets clés e oste Jus vous voules exercer

e ce que vaus herciezet
arva vous chasse






index-151_1.png
- Gueitessont vos otces ot vos falilesscs”
- Que pensent de sous vette supet cur et vos colligass ?
e est e sty e management 2
Cnses-ce st s mative pour ceposte ?
Ouie commaisser-—wous denctre enreprize ?
Que savez-vousduposte?
e est vetre plas grande e eéuselie

Etvalzepice dchec ?

Cotte question surprend en génd-a. es candidots: ¢ Quelle est o
uestionquejeraipas posée et que vous oudriez que e vaus acse 7
L pLapart e sasissent pas (0apriuniié et régondent cote, erro-
geait e chasseur 02 5165 59°Un peint qui s Méresse concermant s
poste ou [entreprice. Seulslss cand davs ttentitz en proftent pour 5=
metre en waleur aar une question pertinente 2our eu.

S Comment marquer des points gagnants ?

Pourquoi Tentretien se joue-t

il sur quelques dstails ?

Le reeraten se feit vine idée de vous en quelques minutes Varre visage,
volreattitude, votre gestaele vatre vaix ki donert umepremére -borne
cumavvaise bupression Lastitede lenzetion vacentine: o lnfrmer
cette presmierelecture, A cepointduprocessus derecratemens vousalez
plusetve chosi e foction de vos competences, car celles—ciont ete vali-
dtes on aman, ucls ferez la dlfésence sur sov: e reste. Auss, dviezle
discous ¢ anclen combartant » ot ne dénigrez IAMAS vor
Prise,ves anciens pafrons.collégues, ierss. .

Fendantleattetien le vecrutout va se pass

s questlons suvanes.
JEp—

e occupe:

e poste

~ Puis—e svoir confiance en

V3l iem sinteprer dens L equpe?

- Cormaent va-t-flévaluer?

- Ai-ze envie de revelller cvechul et dele v tousles mating

143





index-53_1.png
- Faltesvous canllance et coramencez pa: che Cer pat ¥eus e vos
mas clés. Sivers venezde réaliser un afn de competen ces, videmment,
o e avan o Prenws unw leuile e, ur sy, e, noler les compe-
texces qutvous visaneat syonsanénent lespil,

2 Comsullelos prutils Linsetn des pratessisanels e valre secl e, e
ersonnes: éputées dars votre domale, pour vous splee: des nots clés
auisutiiset Siune ertreprise vousinteresseen perticaler, spirer-vos
AT ————

Lnsprrer
prises cibles. Vaus devers o varcuilee ol Lemploger, D Liskedn los
~Pages entraprises constituent e sovce mpartante dirormaso pour
ces mots £es, epris parles recruterrs petar lears recterches.

stuvorsbusire st ionne, fargan il par vaseni -

sses per v0s extepiises chles constient égalen

e source impariante dinspration, Travve? e o trois anarces o

o orrespuanent o dans esoueles ous vous e Heien
puis etudiez les termaes explogés. 1 est res probabie que i un recruear
ilse festermes spec fiqes pourrédiger e smorce, | urarecaurs
méenes e s e e terch fe prolis sur i sern

5 Verlie que s s s e ot Ces e phvases (rop vegies

o e bl st ez e dailler vas compelec s s
précisior, Refiéckissez 2 ce oyt vous cistingue des atres. Par exemple.
e it pas e cire < com pelences en gestion de arajet » mais | faut citer
e des valils g v il

Timcecin sabe chaqe anngs ure cart

phie e mals cles s s
Uillas dans e profil, ez au smaxioura de Les cokls & vatee Lous,
dune pars parce qu s sont se3c0up trop ernployes et vous empeckeron:
s o, ciautre pat parce ails gl bien sovent d saveir sire et
rondesevar fire

Nliliser s i s creca, st -s-dine comerurs o des adject s clas—

sl oo igous s, dypaavly ity ot posill,
mine, orgarise passionne, methodique, etc), ne vous auto-congrestlez
s Bl oubles s e dances {eviler o b < mar ager dynamigs - o
« csprit dauipen]

5 Frfin,identities s points illérenciants 5 voasullisezles mimes ot
s que v 51e mésme secteur dacsvite ol e sufika






index-143_1.png
Chapitre 8
L'ENTRETIEN D'EMBAUCHE
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Chapitre 2
LINKEDIN POUR DEMARRER
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