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" Pourquoi faut-il fuir les tristes toxiques
et les gros houlets comme la peste ?

Attention, les toxiques polluent
votre recherche d'emploi et votre réseautage!
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s type: < Vous vous  prerez comme L Fance , « De tottelagon, s
T R R O Y
jelaisserais oraber

mperte quet » 3 encore « hvorre

Lot sbesluoner. eiler su earlor cu pervers pelymershe i puslle s2
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i tombe dars ur. verre ez claire, Lieau représente e nefworking e
action cest & dire des cattctions posiis ot construciifs qulse sufvent
et vous dynamisent, La gouttelette ¢t st 1o toxique qu stcrase
dansvotrereseautage etrOCt sudement Iscuvatondevotrerecherche
acipiol

Frecanscier: puele texique exisi
e lalsser perturder vout action.

st sepréparer 2 e gérer et arepss

Gare au gros boulet, une lourde plerre inutile
dans votre sac a dos

Quiandl paris des Baltbres sorseat de-aboughie du grosbaulel parce e
tont c2 QU] it est lour, 15 agit de celu: qul vous scllicte réguliéreraent
it s pripre recherche el el s ficae rompleterent de 3 vatre. |
sl anauoderd Ul ot aredte eonals car 15045 consklére cormuoc e
sorte ediscriburear ausomsioue de casels dinforraztions, e contacts
e e pistes. & probléme sver i ces: tue [on e de e tramer ong—
temps. Ceste grosse enclun imne a0 moveeat de
At plus quil e se ead pzs compte de son catactere collant
etinsisiant,

Comment geter w boulet 7 D zbore, ne lui donne? pes de contacts
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RECHERCHE D’EMPLOI: SECRET

DE PRO!

Comment vous rendre visible auprés des chasseurs de tates? Comment
rédiger un CY 3.07 Comment bien utilser les jobboards ? Pourquol vous
propose-t.on des postes «3 coté de la plaquex? Pourquoi stre présent
surles réseaux saciaux professionnels 2 Ex sur Likeciin er priorté ? Pourquot
vos profils Linkedin ou Viadeo sont peu visités? Comment faire partie des
premiers résultats de recherche des recruteurs et des chasseurs de tétes?
Comment étre plus efficace dans votre réseautage ? Comment trouver vos
mots<lés et commentles utilier sur les réseaux sociaux 7 Cammant reste-

dlscret vis-3-vis de votre employeur actusl 7 Comment faire de vos contacts
des chercheurs d'opportunités pour vous?

Ca sont 3 toutas cas questions, at & bian d'autres ancore, qua les auters
répondent pour vous offir outes las tachniques afn de développer votre
réseau efficacement,virtuellement ot dan Ia réalté.

Vous allez apprendre les meillaures pratiques pour utiler I force des médias
Sociaus, des réseaux sociaux professionnels, de Linkedin en particuler, au
service de la recherche du job de vos réves!
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e e — -
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o ato
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ackompane et as1as supiaus et e diigéants pour accéérer 13 echarche de
Tour el o o bstor cun b, e o b

NHCOLAS PAVISH oot chasur e iveschez LNEOLN Ao, Diplimé ESCT,
exrigeant dans Furvers FHICG & Real, | accompagr o zorsele a3 cadres dans
Ieuracherhe demple tproetsd ol ion e caniee.

s editons-eyolles.com
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s Comment bien utiliser JobFinder ?

Comment importer vos contacts ?
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Aans Chunleaud
Francoi Breton
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Importer depuis votre compte Gmail
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Quels sont les atouts de JobFinder ?
[T m——
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Comment fonctionnent les e-mails historisés ?
Certe fonctioavous permet defaire er sorte cueles e-malls envoyesa un,
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Ce service est trés pratigae, e 1 permaet de conserver les messag
xavayis s s ipor aits dans Pt oeigae de Vs Echaniges avec
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‘Astenion. o ise en Histotique ausoniatioue prend dedx & o mintes
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e
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Micolas Pses!:Blen s Jele connals blen. S vous venez de mapart. i vous
recevra. Appelez-le mercredi Dici-1a je 1uf enverraiun e-mail. T sienie
IR ———

Ferus Bomimeser Monsiaur Pavesijo vous remercie beaucoup Je vous
Hendral au courant de a suite de ma ddmarche, Aurevois.

Nicolas Faves: Au revoir M. Bommelser, il e, trés bien cel horme. Je
‘povizis en parter & ecques, i doit bientot remplaces Marce! Perri. |

Une canditate qui sauhate obtenir des informations sur un cabinet
autpacement ect recue en entretier Réseau par un concultant 4
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ilest cortar de pouvai L conner g2 oons cancells pour aadimicer
ses chances gintégre- e grand cabinet. La ~éurion commence de fa-
o assique ot au baut 42 rerte minutes d échanges, e consultant
i gemande : « Est-e ue cela vous ntérezserait c rejandre mon
cabinet actusl plutdtoe celu que "3l Quité .y 3 ceueans 7 » Exo-
nerrent d son interlocutrice, qui ne sy atiendait pas. Lui 1an plus.
daileurs. U moiz plus tard, el intégre san équipe c consultants.

s Pourquoi ne faut-il absolument jamais
Iaisser de recommandation au frigo ?

Carton rouge!

Dansle catre d'amerecherche d crmlol viele Réscan votechices st de

wous rendre wsible, toible et ataz au sexn de écosysséme défini par

ot ol ol o e v e
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resnlcr cerele) gl vont vaus coacetar & lows propees relations £t ce
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ol s dosile,

Dans cetexerciee e faurjamasmerze derecommandatzn et dlgera
teu ouancongeiateu: End suvestennes lrsquin vousdone e nomd we
ersariie crrtacier, fstes-lo dans los quarte o i svivert IPanrcol 7

Parcerus
— Rest fa 1a noitesse elémentaire (fardsmentzle @1 matiére e
netvoricg)

— Quelquelars e conrectenr priviert, sans vous s fire, Undividu dont 1
vaus a donneles coordonnies.
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(raisans ensore s

celane me prenne pas 13p detemps.)
— Blon carapcis o v e do volre avesell o e edjouis e vous
sencortrere 30 maia  h 0. i revols Morsie,

— Aurevei Monsieur. 1

s o i 4 Pilie
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Hervd oamnclace fso.xiant) Dvatrés bien etma demandeéde vous trans-
mettre toutes ses amitiés.

Nicoles Pavesi: Cest gentll desapart.ilolals synupatbique, st defa co
Herve Bornunclace :De combien de temps dispasez-vous?

Nicoles Paves; J'afune éunion dans quarante-cing minutes. e 1 e3t s
s paslul consaceer toute masalice )

P

Herve Sammelasr: Merci. Dans ce cas, je vous propose de me présenter
rapidement, puis den venic ensuite 4 ma demande de conseils. Cela vous.
convient-i1?

il ivesi: Pastait, e vous deoute. (Huan,au racins il est llicare o
homme.)

Hlorud Beatunelave o1l e s ecnscusabls présont o pecsells o,
‘moits e dews minires, puis excaire sar 3 demante de consells)

Nicslas Paves.  fe vois, Cest trés clais. [Scai ol cel Loane est pius
interessant que e lepensais | Vous me demandezimon avis sur.. e vous
I lvve...Bla Bla Bla.. {C st sraiment sgreable de pauvr parer e mon
e, e on exptrlence o Gena viston s choses devarnt wn el
cutearde qualte | Cest pous cela quele vous conseill.. BlaBlaBla.. (Cest
s valarisanl de Apnmer des censels T4 vra mer envie dsicer Herve,

e syrothie Bl Bla Bla.
[5)

Herve Bomelacr :Monsleur PavesL fe vals que Ton arive blentétalafin
dutemps preév pour notre entretien, jo vaus remercie beaucoup pour les
préceus consells que vous venez de me donner, B, justement, dansle
ndre deln recherche dinformations que e suis en raln de mener. vogez-
ous dautres persannes intéressantes que je pourrais rencantrer ?
Nicolas Pavesi. Spontanément e ne vols pas, 1 faudrait queferéfléchisse
et queje revienne vers vous.

Herve Bomeaeiaer : Je cherche & rencontrer des personnes chez X. V. 2.¥
et W, par exemple

Nicolas Pevesi;Chez , il faut appeler de ma part Marc Pha-Trong. Voici
ses coordonnées. Chez W, prenes contact avec Nicolas Champenos 10!
quirousye jamals mon carnc 'dresses VoA quelensy metst

Herve Romr e+ Nicolss Champenois. Pasfait. Puis-je Iappeler aussi,
devourepart?
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¢ passe frcs sien, ar cette cand Cate est arrive awee un cadoou
U es rares v sur Lo Riseau gue (6 consulant e pessedail
pas ! Drice > cel, ele [a retouraé comme ute créps ot Uenireten
Sestauére Ués Intéressant

W Que se passe-t-il dans le cerveau
de la personne qui vous recait
en entretien Réseau ?

A psesent el
interview et oxserves bien caimer:
autide arercontre

il o corves o la perscane gl vous el e
derésarvéevs semodfer

csiarente Votre rendes-vous de 18 heures est anve!
Micoles Pavesl Merel Clare,qul est-ce ddfs ?

Assistante: Cest Herve Bommels

Nicoles Pavesi Qui est-ce? {Orvest -
rerdes -y

2 que Clairerraencore collé comme.

Assistante: Je e sais pas, cest vous qui svez prs directement le rendez-
ous. (a2t st o Lo aut €]

©

Ferve BomelaerHervé Bommelaer fe suis v de vous rencontrer,cher
Monsieur!

Nicolzs Paves:: Bonsotr, Monsieu Bommelaer. {iais qui est-ce 7 Je nee
recar i 3. L prsc o e, s i plis allenlion en prenant mes
sedez vousth

Ferus Banonnelave e vons remercie de me recevis.fe viens de lapartde
Philippe Douale.

Nicolas Tavesi: Philippe! Comment va-t-iL2 {Cest doic Philizpe qui me
Ve il e e e i e ci e s e yager ses relations jo ra

pasle terps cerecevoi larere entiere
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Chapitre 8
L'ENTRETIEN D'EMBAUCHE
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Chapitre 2
LINKEDIN POUR DEMARRER
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